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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТИХОРЕЦКА

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ТИХОРЕЦК

ПРИКАЗ

от __29 декабря 2006___                                                                №__98/1__
г.Тихорецк

О переходе на новый механизм оплаты труда

            В целях  исполнения распоряжения главы администрации Краснодарского края от 06 мая 2006 года № 386-р «О реализации реформ в системе образования и системе здравоохранения в Краснодарском крае в 2006 году», во исполнение постановления главы администрации Краснодарского края от 25 декабря 2006 года № 1167 « Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Краснодарского края и постановления главы муниципального образования город Тихорецк от 29 декабря 2006 года  № 44- 54 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений муниципального образования город Тихорецк» ПРИКАЗЫВАЮ:

           1.Перейти с 01 января 2007 года на новый механизм оплаты труда согласно «Методике планирования расходов на оплату труда».
           2.При расчете стоимости педагогической услуги в целом по школе исключать количество детей и количество часов по учебному плану школы в специальных коррекционных классах.

           3.Полученную величину стоимости педагогической услуги корректировать на коэффициент 0,85, учитывающий квалификационную категорию педагогических работников, а также сложность и приоритетность предметов.

           4.При расчете заработной платы педагогических работников в специальных коррекционных классах применять увеличивающий коэффициент 2,2, учитывающий нормативное снижение наполняемости в этих классах.

           5.Производить расчет заработной платы учителей, осуществляющих обучение учащихся на дому, исходя из численности учащихся по состоянию на 01 января 2007 года.
           6.При переводе недельного учебного плана в месячный применять коэффициент 4,0 (условное количество недель в месяце).

           7.При расчете заработной платы педагогов, имеющих квалификационные категории, применять повышающие коэффициенты:

             1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию;

             1,1 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

             1.2 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию.

           8.При определении заработной платы педагогов по предметам, применять повышающие коэффициенты, учитывающие сложность и приоритетность предмета:

            - установить долю ФОТ (с начислениями на оплату труда) и книгоиздательской продукции в размере 99% об общей суммы, приходящейся на школу;
            -  определить соотношение тарифной части от общей доли на оплату труда 75%, надтарифной 25%;

            -    для оплаты труда (тарифная часть) педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, установить 45% от объема базовой (тарифной) части фонда оплаты труда учителей, 55% для административного, учебно- вспомогательного, обслуживающего персонала;

            - при расчете заработной платы учителей, не учитывать учащихся, обучающихся на дому;

            -  установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производить в 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января);

            -   в случае если среднемесячная заработная плата педагогического работника (осуществляющего учебный процесс), заместителя директора, директора, исчисленная в соответствии с настоящим приказом оказывается ниже, выплачиваемой до перехода, данным работникам выплачивается разница (адаптационная надбавка).
           9.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор                                                                              Т.П.Сафонова

С приказом ознакомлены:                         _____________  Е.С.Бабаева

_______________ В.А.Фомичева              _____________  И.А.Зеленская

_______________ Н.В.Еремина                _____________  М.А.Кочубей

_______________ Г.Ф.Хохлова                 _____________ А.Ю.Андреева

_______________ Н.В.Гудилка                 _____________ О.А.Крутова

_______________ О.С.Кондаурова           _____________ Л.И.Лавренко

_______________ Л.В.Маляр                    _____________  Г.В.Черевко

_______________ Т.М.Прибылова            ____________   В.И.Лукина

_______________ В.В.Нагорная                ____________   С.В.Коростелева

_______________ В.В.Кононенко             _____________  С.В.Лавров

_______________ Е.В.Лешкина                 _____________  А.А.Чикалова

_______________ С.А.Берлизова              _____________   И.А.Копьев

_______________ Е.Д.Конева                    _____________  Т.Н.Павлова

_______________ Г.И.Крюкова                _____________   В.А.Калитина
_______________ Л.В.Петренко                ____________    Л.А.Зимарева

_______________ В.А.Матросова              ____________   Н.В.Маслова

_______________ К.Г.Бондаренко             ____________   Т.Г.Клыкова

_______________ З.Т.Степаненко              ____________   В.А.Пенькова

_______________ Л.Н.Янченко                  ____________   А.И.Колесова

_______________ А.А.Витолина               
